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DECRETO NUMERO DE 2026

6 NC'/ 2026

Por medio del cual se declara insubsistente un nombramlento ordinario de la planta de personal del Ministerio
del Trabajo y se realiza un nombramiento ordinario

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En uso de sus atribuciones Legales y en especial las conferidas por el numeral 13 del articulo 189 de la
Constitucion Politica de Colombia y las previstas en el Literal a) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 y en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.1., y el articulo 2.2.11.1.2 del Decreto
No. 1083 de 2015 y modificado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, dispone que el
presidente de la Republica designara en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe
de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y
remocion.

Que mediante Decreto No. 1278 del 15 de octubre de 2024, se nombré con caracter ordinario a la sefiora
SANDRA PIEDAD BARRERA VALBUENA, identificada con cédula de ciudadania No. 23.508.511, en el cargo
de JEFE DE OFICINA Cddigo 0137 Grado 20, de libre nombramiento y remocion, ubicado en la Oficina de
Control Interno del Ministerio del Trabajo y tomé posesion el 06 de noviembre de 2024.

Que el numeral 21 del articulo 6 del Decreto No. 4108 de 2011 establece que es funcion del Despacho del
ministro nombrar y remover los funcionarios del Ministerio y distribuir los empleos de su planta de personal, con
excepcion de los empleos cuya nominacion esté atribuida a otra autoridad.

Que el literal a) del articulo 41 de la'Ley 909 de 2004 establece como causal del retiro del servicio de quienes
se encuentren desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion la declaratoria de insubsistencia del
nombramiento.

Que el paragrafo 2 del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 determina que la competencia para efectuar la remocion
en empleos de libre nombramiento y remocion es discrecional y se efectuard mediante acto administrativo no
motivado.

Que el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015 consagra que el retiro del servicio implica la cesacion en
el ejercicio de funciones publicas y se produce por la declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los
empleos de libre nombramiento y remocion.

Que el inciso primero de! articulo 2.2.11.1.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que, (... ) en cualquier momento
podra declararse insubsistente un nombramiento ordinario, sin motivar la providencia, de acuerdo con la
facultad discrecional que tiene el nominador de nombrar y remover libremente sus empleados.”

Que la Corte Constitucional, en Sentencia C-618 del 30 de septiembre de 2015, abordé la naturaleza de los
cargos de libre nombramiento y remocion, enfatizando que la confianza depositada en estos cargos es inherente
al manejo de asuntos de alta reserva y cuidado, especialmente aquellos relacionados cori la toma de decisiones
trascendentales para la entidad. Asimismo, la Corte sefial6 que la competencia legislativa para definir cargos
de libre nombramiento y remocién se basa en dos critenos: el cumplimiento de funciones directivas, de manejo,
conduccion u orientacion institucional, y la necesidad de una confianza especial en los servidores a cargo de
dichas responsabilidades.

Que tal y como lo preciso la Sala Plena de la honorable Corte Constitucional, en Sentencia de Unificacion SU-
003 del 8 de febrero de 2018, los servidores publicos pueden ser de libre nombramiento y remocion, respecto
de los que preciso que (. ..) son de libre nombramiento y remocion los empleos “de direccion, conduccion y
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orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas o directrices” (Iiteral a) o, como los
denomina el literal siguiente, “los altos funcionarios del Estado”. Esta categoria de servidores publicos, en los
términos del articulo 5.2.a de la Ley 909 de 2004, integra a los empleos publicos de mas alto nivel jerarquico al
interior de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y de los Organos de Control, en la administracion central [47] y
descentralizada [48] del nivel nacional, en la administracion central y 6rganos de control del nivel territorial [49),
y enla administracion descentralizada del nivel territorial [50]. Dada esta condicion, les corresponde la direccion,
conduccién y orientacion de las entidades estatales de las que hacen parte. En atencion a su alta calidad y
elevadas responsabilidades, se trata de los empleos publicos que exigen el maximo grado de confianza por
parte de sus nominadores y, por tanto, de discrecionalidad en cuanto a su nombramiento y remocion.[SICT'

Que, de conformidad con la certificacion expedida por la Subdireccidn de Gestion del Talento Humano del
Ministerio del Trabajo, de fecha 23 de octubre de 2026, se indicé que revisada la historia laboral de la sefiora
SANDRA PIEDAD BARRERA VALBUENA vy efectuado el andlisis de su situacién particular, conforme a los
criterios jurisprudenciales establecidos por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-003 de 2018, asi como
a los lineamientos previstos en la Circular Externa No. 16 del 3 de julio de 2024, expedida por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica def Estado, se concluy que, de acuerdo con la informacidn y documentacion
obrante en su historia laboral, no se acreditan circunstancias que configuren una condicién de especial
proteccidn constitucional, ni se advierte impedimento juridico derivado de estas que restrinja la facultad del
nominador para disponer su retiro del empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion que actualmente
desempefia.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Insubsistencia. Declarar insubsistente el nombramiento efectuado a la sefiora
SANDRA PIEDAD BARRERA VALBUENA, identificada con cédula de ciudadania No. 23.508.511, en el cargo
de JEFE DE OFICINA Cadigo 0137 Grado 20, de libre nombramiento y remocién, ubicado en la Oficina de
Control intemo del Ministerio del Trabajo, a partir de la fecha.

H

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrarniento. Nombrar a partir de la fecha con caracter ordinario al sefior JUAN
FELIPE CARDENAS PUENTES, identificado con cédula de ciudadania No. 14.624.793, en el cargo de JEFE
DE OFICINA Codigo 0137 Grado 20, de libre nombramiento y remocién, ubicado en la Oficina de Control Interno
del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO TERCERO.- Comunicécién. Comunicar el presente Decreto a través de la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano, de la Secretaria General del Miristerio del Trabajo a SANDRA PIEDAD
BARRERA VALBUENA y a JUAN FELIPE CARDENAS PUENTES.

ARTICULO CUARTO.- Vigencia. El-presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ﬂ 6«‘%“ ‘

Dado a los

LA MINISTRA DEL TRABAJO,




