FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LAMBRARO CAPARROSO ALFREDO LUIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ ce O ras O No. 72108574 O )N (0| Bk G BaRiuEe QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (7)) SEGUNDA CLASE (%) NUMERO 72198574 D.M. 44
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA .
pa [ |ves | |afo | |
PAIS PAIS DEPTO
DEPTO MUNICIPIO .
MUNICIPIO ) TELEFONO EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1991

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X DERECHO 04 2026
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
POSTGRADO 4 X EMPRESAS 02 2014
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 2 X LA 10 2000
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 12 1999 0822823125ATL

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS INOREEIRE (DI LOKS [ESTUIRIOE
S| NO O TITULOS OBTENIDOS MES ARO
X
UNIVERSIDAD DE - DIPLOMADO EN AUDITORIA
CATALURNA EDUCACION INFORMAL 150 FORENSE EN LA ORGANIZACION 06 2023
X FORMACION AUDITORIA
FORENSE ANTIFRAUDE EN EL
UNI(\:/EJI?AS&BANi DE EDUCACION INFORMAL 150 MARCO DEL DIPLOMADO 06 2023
AUDITORIA FORENSE EN LAS
ORGANIZACIONES
X CURSO AUDITOR INTERNO EN
APPLUS - UNIVERSIDAD DHE| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 32 SISTEMAS DE GESTIONDE 04 2023
CATALUNA DESARROLLO HUMANO ENERGIA BASADO EN LA NORMA]
1SO 50001:2018
X DIPLOMADO EN ENERGIAS
UNIVERSIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 130 RENOVABLES Y EFICIENCIA 04 2023
CATALUNA DESARROLLO HUMANO ENERGETICA BASADO EN LA
NORMA ISO 5001:2018
X
UNIVERSIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 CURSO DE EVALUACION 03 2023
CATALUNA DESARROLLO HUMANO FINANCIERA DE PROYECTOS
X
UNIVERSIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 CURSO DE VALORACION DE 02 2023
CATALUNA DESARROLLO HUMANO EMPRESAS
X
UNIVERSIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SUR0 E SISUENE bl
CATALURA DESARROLLO HUMANO 40 GESTION DE LA SEGURIDAD Y 11 2022
LA SALUD EN EL TRABAJO
X
UNIVERSIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y P Rl‘;’EESSGTC')%NBiJRgEf\S,\"gg?ALA?EO 1 B
CATALUNA DESARROLLO HUMANO L
31000:2018
X DIPLOMADO NOVEDADES EN LA
ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 80 ACTUACION DISCIPLINARIA EN 10 2022
ADMINISTRACION PUBLlCA DESARROLLO HUMANO EL MARCO DE LAS LEYES1952
DE 2019 Y 2094 DE 2021
X
< INDUCCION ALTOS
ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
ADMINISTRACION PUBLICA DESARROLLO HUMANO 20 FUNC'ONAR":%% BEBMINISTERIO 07 2022




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM$[$5LDOESLSBSTEE?\]-:—|;JODISOS =
Sl NO MES ANO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ENTRENAMIENTO SIMULACION
G&C LEAN SIGMA DESARROLLO HUMANO 16 CON PROMODEL 09 2016
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y CURSO DE MICROINVERSORES
APSYSTEMS - HYBRITEC DESARROLLO HUMANO 7 APSYSTEM 04 2016
X
. . . EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Diplomado Excelencia en formacion
Universidad Javeriana DESARROLLO HUMANO 160 en Insolvencia 08 2012
X
KGP CONSULTORIA Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
LOGISTICA SAS DESARROLLO HUMANG 2 CAPACITACION ISO 14001 11 2011
X
GAMMA SEGURIDAD EDUCACION PARA EL TRABAJO Y INTERPRETACION DE LA NORMA
INDUSTRIAL SALUD ¥ DESARROLLO HUMANO 8 ISO 9000 2008 03 2011
MEDIO AMBIENTE LTDA
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA DESARROLLO HUMANG 60 SALUD OCUPACIONAL 04 2010
X
. SISTEMAS DE GESTION DE
SENA EDU%@%EQR%T_RL/% i"UIAR:NBéJO Y 40 CALIDAD SEGURIDAD Y SALUD 04 2010
OCUPACIONAL
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y INSTALACIONES ELECTRICAS
SENA DESARROLLO HUMANO 40 DOMICILIARIAS 03 2010
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ELECTRONICA: ELECTROTECNIA
SENA DESARROLLO HUMANO 40 Y MEDIDAS 12 2009
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA DESARROLLO HUMANG 40 APLICACIONES DEL CRM 11 2009
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SERVICIOS E IMPLEMENTACION
SENA DESARROLLO HUMANO 40 DE UN ERP 1 2009
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM%?ELDOESLSSTEE?\JSOD'SOS -
Sl NO MES ANO
X
. CONTROL DE LA INFECCION EN
SENA EDU%AECS'EQRFZ?&?) iLUTMR:NBSJO Y 40 EL MEDIO HOSPITALARIO 08 2009
(DESINFECCION)
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SCHNEIDER 16 JORNADAS TECNICAS 05 2009
DESARROLLO HUMANO SCHNEIDER
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y GENERALIDADES DEL SISTEMA
ETERNIT DESARROLLO HUMANO 8 CONSTRUCTIVO EN SECO 02 2009
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
ETERNIT DESARROLLO HUMANG 8 SOLUCION PARA MUROS 02 2009
ETERNIT
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SOLUCION PARA ENTREPISOS
ETERNIT DESARROLLO HUMANO 8 ETERNIT 02 2009
X
UNIVERSIDAD DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 60 PR o o SN DE 0 2008
SABANA - EDIME DESARROLLO HUMANO 1 SONAS ) 4
ORGANIZACIONES TELECOM
X
. . EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Diplomado en Telecomunicaciones
Universidad del Norte DESARROLLO HUMANO 108 12 2005
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y USO RACIONAL Y CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DEL NORTE DESARROLLO HUMANO 16 ENERGIA ELECTRICA 1 2003
X
. ALTA GERENCIA, PLANEACION,
PRODESARROLLO S A 14 PRODUCTIVIDAD Y 08 1998
FORMULACION DE PROYECTOS
X
UNIVERSIDAD AUTONOMA|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 8 SEMINARIO HACIA LA RUTA DE 03 1998
DEL CARIBE DESARROLLO HUMANO LA CALIDAD ISO 9000
X
UNIVERSIDAD AUTONOMA|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 8 PRODUCCION MODULAR 09 1997
DEL CARIBE DESARROLLO HUMANO FLEXIBLE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM%%LDOESLSSTE&TSOD'SOS -
sl NO MES ARO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA DESARROLLO HUMANO 45 PROCESOS INDUSTRIALES 06 1997
ASOCIACION NACIONAL DE X
ESTUDIANTES DE . MANUFACTURA FLEXIBLE
INGENIERIA INDUSTRIAL | B O e e o O Y 16 CULTURA Y CAMBIO 05 1997
ADMINISTRATIVA Y DE ORGANIZACIONAL
PRODUCCION ANEIAP
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
CEES DEL CARIBE A B TR 45 WINDOWS WORD EXCEL 08 1996

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mB]| R B | mB | R B |wmB
INGLES . . .

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR GRADO 21 DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES CALLE 40 44 39 EDIFICIO CAMARA DE COMERCIO
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

QUANOM INGENIERIA Y CONSULTORIA . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3117033 Dia | 16 | Mes | 03 | Afio | 2015 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE GENERAL GERENCIA CALLE 98 N 49 C 37 OFICINA 101

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CARIBE EFICIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 08 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR GENERAL

COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS

CARRERA 59 70 106 BARRANQUILLA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR - EDURBE S.A. X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 08 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO ASESOR (PRESTACION D

DIRECCION DE INFRAESRUCTURA

AVENIDA 3 21 62 BARRIO MANGA - CARTAGENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

INDUSTRIAS PUROPOLLO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3348029 Dia | 09 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 24 | Mes | 04 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE OPERACIONES LOGISTI GERENCIA CALLE 30N 9 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOLECHERA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3759546 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2009 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINAN

ADMINISTRATIVA

CALLE 17N 16 55
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TELEFONICA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6938181 Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2004 Dia | 07 | Mes | 05 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OPERACIONES COMERCIALE ADMINISTRATIVA BOGOTA TRANSV.60 No. 114A-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ELECTRICARIBE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3500444 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2000 Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRACION SOPORTE TECNICO ADMINISTRACION - TECNICA CARRERA 59 N 77 B 27

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD DEL NORTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 24 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2015 Dia: | 25 | Mes: | 04 | Afio: | 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CARRERA 518 - VIA A PUERTO COLOMBIA CORREDOR

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES BARRANQUILLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 08 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA 40 - ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 20 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 1 4

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Barranquilla, 5 de Nowemt;re de 2026

Y

FIRMA DEL SEI%DOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
o

W/

Bogota D.C 5/11/2026 1

NOMBRE Y FIRMA DEL.3EFE'DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



