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Enlidad | |QAJADE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES ‘ ‘ Denorminacian | ‘ASESDR DEL SECTOR DEFERSA
Dependencia | | ‘ ‘ Codigo [ Grado | ‘

Dacrato No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Compatencias Comunes a los Servidores Plblicos

Trabajar con otros de ferma integrada y arménica para la consscucién de metas institucionalas comunas
Curnple los compromisos qua adquiene con al equepo Parfil Candidato
a Fespala la divarsidad de oiferios y opiniones de lot miembros dal equipa
3 8
w 3 Asuma su resporsabilidad comio miembro de un equips da trabajo ¥ se enfoca en contribuir con
H Té al compromiso y la motivacitn de sus miambros
o [}
E i & las propias actiones teniendo an cuenla su repercusidn an la consecucion de los
= & 50% 60%
=] s
o .
= i con los miembros del equips que pess
& mifarmacion e ideas en condicionas de respelo ¥ condealidad
Integea a los nuavos meambros v Tecilila su proceso de reconacimianto ¥ apropiacian de las
actividades a cargo del equipa
Varsion 11 5i este documento 58 encuantra impreso no se garantiza su vigencia.
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Dirigir las decisiones y acclones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de los usuares (infernos y externos) y de los
ciudadanos, de conformidad con las responsabilidadas piblicas asignadas a la antidad

o
c
5
k]

/ nda las n I 1 k ) nas y K
'|='.| ‘alora y atianda las necasidadas y paticiones da los uswanos ¥ de los cudadanos de forma Parfil Gandidato
n apoemeng
=
= & Reconoce |a interdapendancia entra su trabajo ¥ of de oiros
2 E
= o
] " Establece mecanismos para conacer las necesidades ¢ inquisiudes de los usuarios ¥
] H ciudadanos
= [
= .
N i
fg B Incorpora las NEGes dades -ije usuanios y ciudadanos an los proyectos insitucionales, lenienda 50, Egt
a | an cuaiila ks visian de servicio a corte, madiano v kargo plazo
] 5
1] 0

Aplica los conceplos da no esligmalizacién y na disorminacién y genera aspacics y lenguajo

ncluyanie,

Escucha activamanta & informa con veracided &l usuario o cudadans
£ Alinsar sl prepie cempertamiento a las necesidades, pricridades y metas erganizacicnalas,
é & Promiveve el cumplimiento de las melas de ka arganizacian y respala sus nommas Perfil Candidato
& || 8
] =
L] E Anapone las necasidadas de ka arganizacion & sus proplas necesdandes

="
g <
g a Apoya a la organizacién en sihsaciones dificiles
= u - 50 58%
E = Demueatra sentdo de perienancla en lodas BUE SCIUAGCONES,
£

a g
E “ Tarma la inicialiva da colabarar con sus compafiatcs y con ofras dreas cuando S8 reguiane, n
S desouidar sus taroas

Enfrantar con flaxibilidad las situaciones nuevas asumiende un manejo positive y constructive da los camblos

Acapla y se adagla facilmente a las nuevas siluacionas Parfil Candidato

Respande al cambio con fexibilidad

Apoya @ la entidad an nuevas deciones y coopera acieamanls en la implementacin de

nuewos objelves, formas de lrabajo y procadimientos S0k %

Adaplacion al Cambio

Conductas Asociadas

Promusawe al QrUps para qua 56 adapken @ las nuevas condciones

arsidn 11 5i este documento 58 encuantra impraso no sa garantiza su vigencia.
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Realizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oporfunidad
Azume la responsabilidad por sus resullades, Parfil Candidato
Trabaja con base en objelivos claramente eslablecidos y realistas
@
-1
g Diseda y ullliza Indicadores para medir y comprobar kos resultados abtanidos
H i
H b Adppta medidas para minimizar riesgos
(i 4 =
o i Planiea eslreleg as pars alesnzer o supsrer los resuliedos esparados
E ; Se fja matas y cbbene los resullados instibicionalas agparados
E " Curngle con opetunidad kas funcicnes de acuerda con los esléndares, objelivos y tempos 50% §6%
E g asiablecides por la entidad
= =
e 5 Gestona recursas para mejorar (@ productividad ¥ toma medidas necesarias para minimizar las
o fiesges
Apone sematos pars 1a consecuciin de reelUlados enmarcands sus productos ¥ ! o senicios
dantro de las norrmas gue fgen a la entidad
Ewvalia de fonma regular & grago de congecucidn de los objelives
lentificar, iIncorporar y aplicar nueves Conacimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y
programas de trabajo, para mantenar Actualizada |a efectividad de sus practicas laborales y su visidn del contexto
o
£
= Mantene sUs competancias actuallzadas en funcidn de (08 camibios gue axige |a administracion "
=
8 plblica a0 18 prestacan de un Satime servitio. Parfil Candidato
L]
E‘ Gesbana sus propsas luenles de informacidn confiable yio parlicipa de espacios nfarmalivas y
E da capacilacion
-
&
< 50% BE%
Comparte sus sabares v habilidades con ses compafiaros de trabajo, v aprende de sus colegas
habifdades dferenciales, que le permiten nivalar sus conocimienios ar ujes informales de
ntar-aprandizajo
Decreto Mo, 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Mivel Asosor
Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, mélodos y soluciones orientados a mantener |la compelitividad de la entidad y &l
uso eficiente de recursos
=
"}
§ - Apoya la generacsdn de nuevas ideas y concepios para of meramisnts de la entidag Parfil Candidato
"
E "
w E Prové situaciones y alternativas de soluciGn gue orienten la foma de decisiones de la alia
L] L direccitn
“
E E Reconoce y kacs visbles las aporlunidades y s comparts con sus jeles para confribuir al lagra G0t
E 2 do objefives y medas instfucionales
= E
a
Adedanta astudios o invastigaciones y ks docurmanta, para contribuir a la dindmica
Varsign 11 5i este documanto se encuentra impraso no s2 garantiza su vigencia.
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g
a 5 T i nl i ni I a0 das dal
Z . Se Informa permanentameants sobre politicas gubemamentales, problemas y damandas dal Perfil Candidato
i} " antomd
] &
‘g E Comorends &l entorma crganizacionel gue enmarnca las sltuaclones objelo de asesoria y lo toma
| [l GO referants
H L.
= “
‘_E’ .E IdanliSca las fuarzas polilicas gue afecian la erganizacian y las posibles alanzass y las Gene an s0% 2%
g .: cuenla al emilic Sus cancepios tonicas
8 =
e a rl desarrolia de estrabaging que concilen las fuerzas paliticas y las alianzas en pro de la
Anticiparse a log problemas proponiendo alternativaz de solucién
- . " L .
- L Prové situaciones v alternativas de solucién que orientan ka foma de decisiones de la afta Parfil Candidato
= k. dirpreian
k| 3
< <
= - Enfrenta los problemas y propone acconas concratas para salucionarios
..
4 0% 58%
9
E Reconoce y haca viables las oporunidades
E Capacidad para relacionarse an diferentas antomos con el fin de cumplir los objstivos institucionalas
)
3 v [ .
= 2 Esiablace y maniiena relaciones cordiales y reciprocas con redes o grspos da personas
i L] mtarnas v axtamas de ka argenizacidn que faciliten |a consecucién da los objativos Parfil Candidate
= & nstiucionales
2 2
i 5 Ulikza conlactos para canseguir abjetivos
E 17}
] E Comparte infarmacidn para establecer lazos 50% 8%
[
-}
o S Inferaciia con ofros de un modo efective ¥ adecuada
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Procaedimiento aplicaclién de pruebas meritocraticas

Esfe docummanio parmite cnantar fa idenificacidn y walorackia de las compatoncias requandas paa o dosampano di ios empiocs dal nivel asisfenolia, por part dal

Grups do apoyD 4 i pestidn menfocriiica. £5 da wso electrdndco ¥ no guwere impresidn. So moamiendi s apicacidn de acuanda con ks necasdndes instfusionalas,

asi camo sy ewsidn ¥ actualzacidn cuanda se presendan cambios on los parfiles, | 25 O Nmeamiendos apicabies,

Nomibre | |."|NGI:L CA BARRAGAN OSPINA
Idantficacitn S2BBOZTY Focha 23 DE SEPTIEMERE DE 2026
. Fvaluacian ) : .
Contar con los conecimientos técnicos requeridos y aplicarios a situaciones concretas de frabajo, con altos estindares de calidad
H =
L]
E " Mantiane actualizados sus conctimiantos para apoyar la gestidn de |l entidad Parfil Candidate
= a
"
E E Conote, manaja vy =abe aphcar ke condcmiantos para el logro de resultedos
| ™ Emile conceplos léchicos U ofentacionss claros, precisos, pedinentes y ajuslades a los
= 'E ineamiailos normalivas v organizacionales 50 5E%
-] 5
1] =
3 Genera conocimientos thenicos da interés pars la entdad, los cuales son aprenanddos ¥
o ublizades en el actuar de la organizaciin
item Competencias Perfil Candidate
o
A Trabejo en Equpo 50% 0%
e
Origntaciin al Usuaric y al \ 58%
B Cudsdans 0% e
Compromiss con a
€ Organlzachin 0% 8% %
] Adagtacian al Cambic 50% 53% g
E Orientacsn a Resultados 50% 56% o
F Aprendizaje Conlinue 50% i
Airs
G Graatividad & Innovacdn S0% “
E )
H Canncimiente dal Entorna S0%
J Construcosdn de Relacionas 50% 0%
K Canfiabiidad Técnica 0% GB% %
FERFIL CANDIDATO
— Pl wparsdo — e
RESULTADOS 50% 59%

AJUSTE D
PERFIL

Suparior

OBSERVACIONES GENERALES

Versidn 11 5i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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Nomibre | ‘.P.NGI:L CA BARRAGAN OSFINA

Identficacitn HE?BBQ??'Q ‘

Facha o -
Evabuarisn ‘ ‘?3 DE SEPTIEMBRE DE 2028

De acuendo a la relackin antre ol pedil observado ¥ el parfil asparado para el nivel del carge, se pueda evidenciar en ks resultados un moderads
potanclel da ajuste, e declr, &l desampedio laboral ded candidato podra ser potencieizado a madieno plezo.

Grupe de Apoyo a la Gestidn Maritecratica
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- Evaluacion h b
F o e | Firmada digitskmente
¢ £ 1" por Yuliana Randén
A Fegha 20260823
VE:51:39 0500
Elabord: Yulana Rondn T.
Actualng Wik
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@ PROCURADUR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES mHE

GENERAL DE LA NACION (&)
CERTIFICADO ORDINARIO 18:04:04
No. 303320833 Hoja 1 da (1

Bogotd DG, 21 de sepliembre del 2026

La PFROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una ver consultado el Sistema de Informacién de Registo de Sanciones & Inhabilidades
[SIRI), elila) senor(a) ANGELICA BARRAGAN OSPINA Identificadola) con Cédula de cedadania nimero 52880229

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificaciin de antecedentes contiensa |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que s& encuentren vigentes, Cuando aa
trate de nombramients o posesion en cargos que axijan para su desempefo ausencia de antecedentas, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en &l registro, Anterior, de acuerdo a los Incsos 3o, v do. del aticulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cedificado de antscsdentss disciplinarios es un documenio que contiens las anotaciones & inhabifdadss gensradas por sanciones penales,
dizciplinarias, inhabilidades que s= deriven de las relaciones confraciuales con el estado, de los fallos con responsshifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de invesfidura y de las condsnas proferidas contra ssnvidores, ex servidores plblicos y partcularss gue desempefien funciones publicas en
ajercicio da la accidn de repelicidn o llamamisnto en garanila. Este decumente tiene efectos para acceder al sector pdblice, en los términos que
establezeca la Censtitucién Politica y la ley particular ¢ demas disposiciones vigentes. El Sistema S'RI reporia come antecedantes solaments las
sancionas con debida ejecutora recibidas de las avtoridades nacionales colombianas. En caso de nombramianto o suscripcidn de contratos con al
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecadentes de! aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduna.gov.co/Pagesicartficado-antecedentes. aspx

Jﬂ/‘ \(‘.‘uw/*? m‘%

Bario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamients Con Bl Ciudadana (T}

ATENGICN :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisian de Relacionamiento con el Cludadana,

@ wiwiw, procuraduria. gov.co @ Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pox 5878750

: Linea gratuta 018000210315
ext. 13170; Bogoia D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

\QEMERAL DE LA REFUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que mna vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, hoy lunes 21 de
septiembre de 2026, a las 16:06:40, el mimero de identificacién, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

MNo. Identificacion

52880228

Codigo de Verificacion

52880229260921160640

Esta Certificacion es vilida en todo el Ternitorie Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacién. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genera: WEB

J o~ -
L
e o

HERNAM GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Dalegadn

Con el Codize de Venficacidn puede constatar la autenticidad del Cernficade.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédizo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==
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2119726, 16:08 Policia Naciona' de Colambiz

{89 FouciA NACIONAL
INRAJ oF coLomeia
Sy e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombhia informa:
Que siendo las 04:07:52 PM horas del 21/0%/2026, el ciudadano identificada con:
Cédula de Ciudadania N° 52880229
Apellidos y Nombres: BARRAGAN OSPINA ANGELICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honerable Corte Caonstitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' ion I ici i mas cercanas.
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