Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quintero Cometa Claudia Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
el CE. PAS No. 66830270 FO M QO N |0 (R) EXTRANERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIVERACLASE  (7) SEGUNDA CLASE (7) NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA _
c DIA | | MES | |ANO | |
PAIS PAIS DEPTO
DEPTO MUNICIPIO
UNEEE TELEFONO EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 07 I ANO | 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
COSTGRADO A " ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE " 023
ESPECIALIZACION EN CONTROL
POSTGRADO 3 X GERENCIAL CORPORATIVO 12 2015
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 09 2005 120746-T

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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. No. TOTAL ERARIDAILD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS U Alee]
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS =
S/ NO MES ANO
kel S Técnico Profesional en Ingenieria de
Colombiano de Estudios EDUCACION INFORMAL 120 X ’ 9 02 1994
: Sistemas
Superiores
e 6 Aveiees liemss ] Acreditaci¢n y Validacign del curso de
f EDUCACION INFORMAL 24 X Evaluaci¢ n de Calidad de Auditor; a Interna 06 2009
- lIA Colombia -
Universidad Militar Nuev EDUCACION PARA EL
ersidad MitarNueva | TRABAJO Y DESARROLLO 99 X Diplomado en Control Interno 11 2011
Granada
HUMANO
. . . EDUCACION PARA EL ; .
Universidad Na_(:lonal de TRABAJO Y DESARROLLO 30 X Procesamiento y any lisis de datos en Excel 02 2014
Colombia avanzado
HUMANO
Instituto de Auditore§ Internos EDUCACION INFORMAL 21 X Alta Redacci¢ n de Informes de Auditoria 02 2014
de Colombia
. EDUCACION PARA EL
Contaduria G_s%neral dela TRABAJO Y DESARROLLO 16 X Nuevos Retos de Control Interno y el Control 07 2014
Nacién Interno Contable
HUMANO
Dieppitztn e el ikivase . Integridad, Transparencia y Lucha contra la
de la Funci¢n Pgblica EDUCACION INFORMAL 20 X gridad, p ay 07 2020
Corrupcign
! . - EDUCACION PARA EL - .
P(rBerentmaé ilgacfcllz(bnutgaA TRABAJO Y DESARROLLO 24 X Construcci¢ n del Mapa de Aseguramiento 09 2020
oyectos S.A. HUMANO
Gerencia y Direcciin de 5 Manejo Asertivo de la Comunicacin
Proyectos S.A.S. - EDUCA | EDUCACION INFORMAL 8 X Empresarial L Ay
EDUCACION PARA EL
Polit; cnico de Suramgrica | TRABAJO Y DESARROLLO| 99 X Diplomado en Auditor;a Forense 10 2020
HUMANO
Gerencia y Direccign d EDUCACION PARA EL Competenci n Redaccigny T¢cni n
erencla y DIreccien de - tp ABAJO Y DESARROLLO 72 X ompetencias en Redacci¢ny f¢cnica e 11 2020
Proyectos S.A.S. - EDUCA Documentos
HUMANO
Esoucla Superiorde | EDUCACION PARA EL diferoncil Snico a 1as comunidades negras
Administracion Pablica- | TRABAJO Y DESARROLLO 80 X e - comunidades negrasl  os 2021
ESAP HUMANO afrocolombianas, raizales y palenqueras
Centro de Estudios Fiscales EDUCACION PARA EL Articulacion con el control interno en el
dela Contl:alqu’a Generalde | TRABAJO Y DESARROLLO! 2 X ejerci_cio de la vigilancia y control fiscal y en 08 2021
Republica - CGR HUMANO el Sistema de Alertas de Control Intero -
SACI
SEE1E SIS 60 EDUCACION PARA EL Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
Administracion Publica - TRABAJO Y DESARROLLO| 80 X 9 MIPG y 09 2021
ESAP HUMANO
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
OCCIDENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014399090 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA CONTROL INTERN OFICINA DE CONTROL INTERNO Calle 9 #39-46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017482227 Dia | 02 | Mes | 12 | Afio | 2019 Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR OFICINA DE CONTROL INTERNO Calle 43 # 57 - 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017482227 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 27 | Mes | 11 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO Calle 43 # 57 - 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017482227 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO Calle 43 # 57 - 41
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO Calle 57 #8 - 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO Calle 57 #8 - 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO Calle 57 #8 - 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO Calle 57 #8 - 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
WORLD VISION INTERNATIONAL . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144870 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2005 Dia | 27 | Mes | 09 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAUDITOR GENERAL

AUDITORIA INTERNA

CARRERA 7 60A 24
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
WORLD VISION INTERNATIONAL

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

GERENTE DE PROYECTOS

DIRECCION NACIONAL

CARRERA 7 60A 24

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144870 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2004 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA ADMINISTRATIVA MICROFINANCIERA FUNDACION PROD CARRERA 7 60A 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
WORLD VISION INTERNATIONAL - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144870 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2001 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

DLLO ORGANIZACIONAL YOPERATIVO

CARRERA 7 60A 24

WORLD VISION INTERNATIONAL - COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3144870 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 1996 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afo: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

n TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 18 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

