FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

B Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Mufioz Garces Diego Orlando

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. pas (O No. 1037574847 EXTRANJERO () coLomBiA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 3 X v 11 2013 05833203506ANT
PREGRADO 10 X INGENIERIA INFORMATICA 11 2010 05833203506ANT

] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM$I$5L%ESL8§TEE?\ITSODISOS -
Sl NO MES ANO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
Management 3.0 DESARROLLO HUMANO 30 Management 3.0 05 2022
X
: EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
CertiProf DESARROLLO HUMANO 30 SCRUM FOUNDATION SFPC 04 2022
X
. : EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Diplomado Transformacién Digital
Universidad EAFIT DESARROLLO HUMANO 124 en los Negocios 06 2020
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Auditor Interno ISO/IEC 27001:2013|
SGC Academy DESARROLLO HUMANO 24 12 2019
X
. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y :
Coninsa DESARROLLO HUMANO 20 Curso Asistentes Personales 12 2019
X
p Diplomado Gestién de la Innovacion|
. Al A EDUCACION PARA EL TRABAJO Y . .
MEGAI + 10X Thinking DESARROLLO HUMANO 60 y el emprendimiento corporativo 10 2019
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Induccién a procesos pedagdgicos
SENA DESARROLLO HUMANO 40 04 2016
X
AXELOS Global Best EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 24 ITIL Fountation Certificate It Service 05 2015
Practices DESARROLLO HUMANO Management
X
. . . EDUCACION PARA EL TRABAJO Y . .
Politecnico de colombia DESARROLLO HUMANO 100 Diplomado en Alta Gerencia 11 2014
X
iz B P A Seminario profundizacién en gestion|
Corporaciéon Universitaria EDUCACION PARA EL TRABAJO Y o z
i 6l s DESARROLLO HUMANO 120 de proyectos bg]’\(/)”estandares del 05 2013
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INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS SRp NOOM-?[?EL%ESLSSTEE?\JSODISOS TERM'NAC|O~N
SI NO MES ANO
X
SENA EDU%%%EQR%A&?) iLU'[AR:NBéJO Y 40 Gestion del talento Humano 05 2012
X
SENA EDUCDAECQSQIRF;ALFE,SE‘LU-{ARAANBSJO Y 20 Planeacion estratégica de proyectos| 03 2010

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CONSTRUCTORA AIA ARQUITECTOS E INGENIEROS ASOCIADOB X COLOMBIA

S.A

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR DE TECNOLOGIA E INNOV GERENCIA GENERAL CALLE 16A SUR 48A 32 Sector la aguacatala

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

"CONSULTOR

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMACION

1300 Newyork Avenue, NW Washington, DC 20577

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO EN WASHINGTON X ESTADOS UNIDOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2020 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONINSA S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2017 Dia | 14 | Mes | 10 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE TRANSFORMACION GERENCIA FINANCIERA CALLE 20 43F 113 Edificio Comedla piso 9 - Ciudad del Rio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
(UNE EPM TELECOMUNICACIONES) EN MISION CON: EFICIENCIA x COLOMBIA
Y SERVICIOS SA, EMTELCO SAS, ADA SA Y EFICACIA SA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 10 | mes| 0o | ano| 2015 pia [ 14 [ mes|[ 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE OPERACIONES VICEPRESIDENCIA DE SERVICIOS CARRERA 48 20 45 RIVANA BUSINESS PARK

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ACCION PLUS (EMTELCO - EMPRESA DE UNE) x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 14 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 09 | Mes | 09 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE NEGOCIO VICEPRESIDENCIA DE SERVICIOS CARRERA 48 20 45 Rivana Business Park

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




