FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

@
NEW

' HOJA DE VIDA

i Persona Natural
Libertad y Orden
& (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hernandez Morera Jahir Andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. pas (O No. sozs00s1 EXTRANJERO  (T)  COLOMBIA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN COOPERACION
POSTGRADO 4 X INTERNACIONAL Y GESTION DE 11 2010
PROYECTOS PARA EL DESARROLLO
PREGRADO 10 X ECONOMIA 11 2003 36252

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOMT%$5L%ESLSBSTEEE?\ITSODISOS =
Sl NO MES ANO
X
UNIVERSIDAD NACIONAL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 2 supervision de contratos y 12 2020
DE COLOMBIA DESARROLLO HUMANO convenios estatales
X
PRIMER SEMINARIO
CAR Y UNAD EDUCACION INFORMAL 8 INTERNACIONAL DE 10 2011
PRODUCCION MAS LIMPIA
X )
TALLER DE PRODUCCION MAS
UNDAERSIAD RINCIORT L EDUCACION INFORMAL 6 LIMPIA EN EL SECTOR 12 2010
DE COLOMBIA Y CAR eTTEA
X
UNIVERSIDAD JAVERIANA - MANEJO INTEGRADO DE LA
AR EDUCACION INFORMAL 20 SAIA 10 2010
. X
ORGANIZACION PUM TALLER DE GESTION
NETHERLANDS SENIOR EDUCACION INFORMAL 16 EMPRESARIAL PARA UN DE 01 2010
ESPERT Y CAR DESARROLLO SOSTENIBLE
X
VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA Y AGENCIA DE EDUCACION INFORMAL 8 OTRA VILLA OTRO PRODUCTO 03 2009
COOPERACION DE JAPON
MINISTERIO DE AMBIENTE X
- . MARCO CONCEPTTUAL Y
VIVIENDA Y DESARROLLO [~ EPUCACION PARAE TRESIOY 8 METODOLOGIA DE LAS BPA EN 10 2007
TERRITORIAL COLOMBIA
X ,
ESCUELA SUPERIOR DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y o SRR 1 i
ADMINISTRACION PUBLICA] DESARROLLO HUMANO MUNICIPAL

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R

MB

R

B MB

ESPANOL
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5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

CUNDINAMARCA

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

PROFESIONAL CONTRATISTA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CALLE 26 51 53 Torre Central Piso 6

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017491624 Dia | 27 | Mesl 01 | Afio | 2026 Dia | | Mesl | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CUNDINAMARCA

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

GERENTE

AREA DE GERENCIA TECNICA

CALLE 26 - 51 53 Avenida el Dorado

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491624 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Calle 26 No 51-53 Torre Central Piso 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE . COLOMBIA
CUNDINAMARCA - ICCU
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7490000 Dia | 23 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CALLE 26 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103053106 Dia | 03 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO ADMINISTRACION GENERAL CALLE 26 N - 50 51 torre central piso 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491433 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 02 | Mes | 10 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491433 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADIMISTRATIVA-OPERATIVO CALLE 26 - 51 53 avenida el Dorado
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209000 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2007 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION SOCIAL CARRERA 7 N 36 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA JUAN CIFUENTES . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4835702 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2006 Dia | 05 | Mes | 07 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR COMERCIAL CALLE 129 A 56 B 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ASOCIACION DE EMPRESAS PRODUCTORAS DE PANELA . COLOMBIA
MERPANELA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4211263 Dia | o1 [ mes| o2 | ano| 200 pia [ 28 [ mes|[ o2 | ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GENERAL GERENCIA CARRERA 103 A 22 43

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 13 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 7

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co





