FORMATO UNICO

&0 HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 ] DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RIVERA ZARATE JOHANN SEBASTIAN
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION GENERO NACICNALIDAD PAls
ce. @ ce O ras (O No. 1121806885 FOM@ MO |0 (O ExmamuEro (X)  Eseafia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1121896665 D.M. §

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
S ] 3 ] 40 I 5° & [ 7¢ | g* ] a° 10° e MES | 12 ] ARO | 2021

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ADEMICA APROBADOS - OBTENIDO - PROFESIONAL
REAHEIS s NO - MES ARO

PREGRADO ) X INGENIERIA INDUSTRIAL 11 2023 | 091239-0792127 CD

TECNOLOGIA EN GESTION DE

PREGRADC 4 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1" 2023

EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD S IoT ik e .
si NO MES ARO
EDUCACION PARA EL
INSTITUTO DE ESTUDIOS LA PRUEBA EN DERECHO
DEL MINISTERIO PUBLICO | TRABAJO ¥ DESARROLLO 50 X DISCIPLINARIO 08 2023
AND
EDUCACION PARA EL
ESCUELA SUPERIOR DE
AONINSTACION PUBL oA | TRABAJO Y DESARROLLO X RESOLUCION DE CONFLICTOS 08 2023
HUMANG
FUNDACION DE EDUCACION PARA EL
EDUCACION SUPERIOR | TRABAJO Y DESARROLLO 140 X MANEJgEE;EP%KEEgE\EER%URSOS 11 2023
SAN JOSE HUMANG _
FUNDACION DE EDUCACION PARA EL
EDUCACION SUPERIOR | TRABAJO Y DESARROLLO 140 X DlPLOEQ{?SR%%@%%ESNETEE;VO DEl 4y 2023
SAN JOSE HUMANO
TNSTITUTO OF ESTUDIOR
DEL MINISTERIO PUBLICO T;%iﬁgﬂ%’;gﬁggﬁm RETOS EN LA GARANTIA DE LOS
JUNTO CON LA b a2 X DERECHOS DE LAS VICTIMAS EN EL 12 2023
UNIVERSIDAD SANTO CONFLICTO ARMADO
TOMAS
EL INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL DIPLOMADO - RETOS Y PERSPECTIVAS
ESTUDIOS DEL TRABAJO Y DESARROLLO 80 X EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION| 10 2024
MINISTERIO PUBLICO HUMANG DEL ACUERDO DE PAZ
EDUCACION PARA EL DEFENSA, GARANTIA Y PROMOCION DE
MRS SST D108 | TRABAJO Y DESARROLLO| 100 X LOS DERECHOS DE LA MUJER, NIROS, | 12 2024
HUMANO NINAS Y ADOLESCENTES

4 1 IDIOMAS

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA. *
R| 8 | MB M| R | B |ms
INGLES » - %

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
CDS INTERNATIONAL S.AS,

PUBLICA PRIVADA PAlS

x _ |coLoma

DEPARTAMENTO
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO
BOGOTA.D.C.

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
3006395113

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dia l or | M‘asl 11 I Aﬂol 2025

Dia [_

I Mesl | Afio I

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESORIA PROFECIONAL

DEPENDENGIA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION
CALLE 67 B0 60 oficina 1103

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C,

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208917213 pia | 03 | mes| 02 [ aro] 2022 oia | [ pes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE DE SEGURIDAD GRADO 11

DIVISION DE SEGURIDAD

CARRERA 5 15 80

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

COMPARIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA % COLOMBIA

PRIVADA INSEVIG

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C,

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7561930 pia | o1 [ mes| 10 | amo| 2021 Dia | | Mos | | Ao [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

AG ESCOLTA

SERVICIO ESCOLTA

CARRERA 49D 91 84 NORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GUARDIANES SEGURIDAD AVANZADA (UNP) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7561930 oia | 16 | Mes| o2 | ano| 2021 pia | 30 | mos| 09 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AG ESCOLTA SEGURIDAD ESCOLTA CARRERA 49D 91 84 NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COMPANIA DE VIGILANCIA COBASEC LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7561930 Dia ] o7 | Mes | 03 I Ao ] 2019 Dia l_ 29 | Mes| o7 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AG ESCOLTA SERVICIO DE ESCOLTA CARRERA 49D 91 84 NORTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTINEL DE SEGURIDAD LIMITADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 'CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROC
7581930 pia | 15 | Mes ] 03 | Ano L 2016 Dia [ 06 ] Mes | 03 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AG ESCOLTA SERVICIO DE ESCOLTA CARRERA 49D 91 84 NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals
GUARDIANES SEGURIDAD AVANZADA (UNP) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
7561930 Dia | 23 [ Mes | 06 | Ao [ 2015 ia | 14 | mos | a3 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AG ESCOLTA SERVICIO DE ESCOLTA CARRERA 49D 91 B4 NORTE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SEGURIDAD SEVICOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 23 | mes| a8 [ ano [ 2013 Dia | 25 | Mes| o6 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AG ESCOLTA ADMINISTRACION - OPERACIONES CALLE 71A 29 44
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ARMADA NACIONAL X ESPARNA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes| 12 | Ano | 2008 oia | 15 | Mas] 12 | Ao I 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DEL TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR | AREA MILITAR CARRERA 54N 26 25 CAN
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia: | lMes: | ’Mo.‘ l Dia: I | Mes: I | Afio: I

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQO DE ANOS Y MESES

TIEMPO D) RIENCIA
OCUPACION - B EAPERIENG
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

()= FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO X_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES. {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

OBSERVACIONES DEL'JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS .©

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y facha ‘ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE. CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No, 016000917778 PAGINA WED: www.funcianpublica gov.co




