Libertod y Orden

FORM

ATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
Alayon

Cubillos

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES
Juan Alberto

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce. @ce O pas O No. 1es39191 £

GENERO NACIONALIDAD

PAIS

o M ® NBO COL ® EXTRANJERO O COLOMBIA

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
15 | 22 | 3° I 4° | 5° 6° | [ | 8° | 9° 10° o MES | 1" | ANO | 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UMIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIODNAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES Sale Glr NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERUINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO MES Afio
FPOSTGRADO 2 X ADMIMNISTRACION DE EMPRESAS o7 2001
PREGRADO 10 INGENIERIA ELECTRONICA 06 1993 | cn2o627129

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLC HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLL O HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ‘ 'CO' ¥ %’% L%ESLC?BST'EﬁggéOS -

s NO MES ARIO

X
7 : EDUCACION PARAEL TRABAJO Y Diplomado en Transformacian o

Universidad de la Sabana DESARROLLO HUMAMNO 96 Digital 06 2029
X

T1C - Takento Tech Bogats | EPUCICIN PORAEL TRABAIOY 159 Bootcamp Inteligencia Artficial 11 2024
X

EDUCACION PARAEL TRABAJO Y Gestion de proyectos con la

GOOGLE DESARROLLO HUMANO Mok Gaia Agle 06 2024
X

AWS Training ans certification EDU%!I\E%.E\)SR%T_T_‘?}ELULR:NBOAJO ¥ AWS Cloud Fractitioner Essentials 02 2024
X

University of Michigan R i S perattien 04 2023
X

N - EDUCACION PARAEL TRABAJO Y High Stakes Leadership: Leading in

University of Michigan DESARROLLO FHUMANO Timss of Crisis 12 2022

X
. EDUCACION PARAEL TRABAJO Y Habilidades de negociacién y

Tecnolégico de Monterrey DESARROLLO HUMANO comunicacion efectiva 12 2022

X
EDUCACION PARAEL TRABAJO Y Fundamentos de la gestion del

UBITS DESARROLLO HUMANO talento humano 08 2022
X

ARCIAM o il i 24 ISO 9001: 2015 Foundations 12 2021
X

: EDUCACION PARAEL TRABAJO'Y Programa internacional Ingenieria
BSG Institute DESARROLLO HUMANO 162 de la Calidad 07 2021




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS do T s -
s NO MES ARIO
X
I-Talent e i T Lider Integral 09 2016
X
: EDUCACION PARAEL TRABAJO Y Las 4 Disciplinas de la Ejecucién
Franklin Covey DESARROLLO HUMANO Certificacion de Gerentes 02 2016
Instituto Tecnolégico d x
nstituto Tecnolégico de - Maestria en Administracién de
Teléfonos de México - B Termokbgias s Informacin-de 07 2014
INTTELMEXIT EmpresaS
Instituto Tecnolégico d A
Sl g EDUCACION PARAEL TRABAJO Y Especializacion en Tecnologias de | St
- DESARROLLO HUMANO la informacic
INTTELMEXIT amormacion
X
CCIT EDU%’E@R@LRL%E&JLRS?OAJO X 24 Business Process Analysis 09 2011
X
EDUCACION PARAEL TRABAJO Y PROJECT PORTAFOLIO ,
Glabal Koawledge: DESARROLLO HUMANO oz MANAGEMENT L 2041
X
- EDUCACION PARAEL TRABAJO Y Modelo de implementacion de una
IPM Solutions - CCIT DESARROLLO HUMANO PMO 09 2009
X
Global Knowledge R s b PMP BOOTGAMP 11 2008
X
EDUCACION PARAEL TRABAJO Y INTROTO PROJECT
GlobalKnowladge DESARROLLT HUMANG MANAGEMENT 03 2008
X
LearnQuest ERL %’%%EQR%ALRL%E&JLRA&NBOAJO Y ITIL 4 Exam Preparation 06 2004
X
Universidad Sergio Arboleda EDUCACION PARAEL TRABAJO'Y Diplomado en Alto Desempefio paral 12 2003
DESARROLLO HUMANO Directivos




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB})

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X
INGLES X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POREL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

INETUM COLOMBIA S AS % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA D.C. BOGOTA D C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6015550683 Dia | 12 | mes| 08 | ado| 2024 Dia | 09 | mes| o4 | aiio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE DE PROYECTO DIRECCION DE OPERACIONES CALLE 104 18A52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CLARO - COMUNICACION CELULAR S A - COMCEL S A 5 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017500300 Dia | 01 | Mes| 10 | ado| 2023 pia | o7 | Mes| 11 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE DE EXPERIENCIA DIRECCION DE TECNOLOGIA CARRERA 68A 24B 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CLARO - COMUNICACION CELULAR S A - COMCEL S A % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA D.C. BOGOTA D C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017500300 Dia | o1 | mes| 09 | ado| 202 Dia | 30 | mes| o9 [ adio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION

GERENTE CONTROL CALIDAD DIRECCION DE TECNOLOGIA CARRERA 68A 24B 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CLARO - COMUNICACION CELULAR S A - COMCEL S A e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017500300 pia | o1 | mes| 08 | aio| 2019 pia | 31 | mes| o8 [ aiio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE CALIDAD Y TECNOLOG DIRECCION DE TECNOLOGIA CARRERA 68A 24B 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CLARO - COMUMNICACION CELULAR S A - COMCEL S A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017500300 pia | 01 [ Mes| 12 | Ado| 2016 pia | 31 | Mes| o7 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE OPERACIONES Y MANT DIRECCION DE TECNOLOGIA CARRERA 68A 24B 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pais
CLARO - COMUMNICACION CELULAR S.A. - COMCEL S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017500300 Dia | o1 | Mes| o5 | aio| 2012 pa| 30 | Mes| 11 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE OPERACIONES Y MANT VICEPRESIDENCIA TECNICA CARRERA 68A 24B 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pais

CLARO - COMUNICACION CELULAR S A - COMCEL S A S COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6017500300 Dia | 01 [ Mes| o6 | aso| 2003 Dia | 30 | Mes| o4 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE DE INV Y DESARROLLO VICEPRESIDENCIA TECNICA CARRERA 68A 24B 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | privapa | pais

CLARO - COMUNICACION CELULAR S A - COMCEL S A 3 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6017500300 Dia | 05 I Mes I 07 ] Afio ] 1994 Dia ] 31 I Mes | 05 I Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO 0&M VICEPRESIDENCIA TECNICA CARRERA 68A 24B 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Via: I h-fes: | ll-lr’io: | Dia: | I Mes: | I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
ARIOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 30 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



