
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C. C.E. PAS No.X

Amado Sierra Juddy Alexandra

20761799

DATOS PERSONALES1

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19951° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN PROYECTOS DE
DESARROLLO

200903X

10PREGRADO ADMINISTRACION PUBLICA 1019011-T200106X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

Centro de Capacitación
Integral Surgir

Diplomado en Alta Gerencia Empresarial
con Énfasis en Psicología y Recursos

Humanos
12 2002

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
100 X

Procuraduría General de la
Nación

Seminario Taller “Actualización y
Profundización en Gestión Pública para

Administradores de los Entes Territoriales”
06 2005EDUCACIÓN INFORMAL 24 X

Procuraduría General de la
Nación

Seminario Taller “Actualización y
Profundización en Gestión Pública para

Administradores de los Entes Territoriales”
06 2005EDUCACIÓN INFORMAL 24 X

Pontificia Universidad
Javeriana

Curso “Sistema de Gestión de Calidad y
Competencias”

12 2007EDUCACIÓN INFORMAL 30 X

Corporación ESCEI (Escuela
de Capacitación Empresarial

e Informática)
Curso Básico en Economía Solidaria 03 2009EDUCACIÓN INFORMAL 20 X

Pontificia Universidad
Javeriana

Curso “Seguridad Social” 07 2009EDUCACIÓN INFORMAL 40 X

SGS
Auditor Interno NTC GP 1000:2004 – MECI:

2005
10 2009EDUCACIÓN INFORMAL 24 X

SGS
Diplomado en Sistema Gestión de Calidad

para el Sector Público. NTC-GP 1000 /
MECI 1000

10 2009
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

132 X

Miguel Ángel Salamanca
Cortes, C.C. 79.569.270 de
Bogotá – AUDITOR LÍDER.

Actualización en la Norma NTCGP
1000:2009

10 2010EDUCACIÓN INFORMAL 8 X

Miguel Ángel Salamanca
Cortes, C.C. 79.569.270 de
Bogotá – AUDITOR LÍDER.

Técnicas de Auditoría bajo la Norma ISO
19011:2002

10 2010EDUCACIÓN INFORMAL 8 X

Instituto de Auditores Internos
de Colombia

Seminario “Taller en Procesos de Auditoría
Interna”.

11 2011EDUCACIÓN INFORMAL 64 X

Escuela Superior de
Administración Pública.

Seminario “Actualización sobre
Administración Pública”.

07 2012EDUCACIÓN INFORMAL 16 X

Pontificia Universidad
Javeriana

Curso “Finanzas Públicas” 10 2012EDUCACIÓN INFORMAL 24 X

Colegio Colombiano del
Administrador Público.

Seminario “EL REGIMEN LABORAL,
PRESTACIONAL, SALARIAL Y

PENSIONAL DE LOS EMPLEADOS
06 2013EDUCACIÓN INFORMAL 16 X

SGS

Entrenamiento para Auditores Internos –
Sistema de Gestión de Calidad y la Norma
Técnica NTC GP 1000:2009 en Redacción

de Hallazgos y Técnicas de Auditoría.
06 2013

EDUCACIÓN INFORMAL
24 X

F&C Consultores
IV Congreso Nacional de Sistemas

Integrados de Gestión.
07 2013EDUCACIÓN INFORMAL 30 X

Pontificia Universidad
Javeriana

Curso “Investigación y Desarrollo de
Proyectos”

11 2013EDUCACIÓN INFORMAL 40 X
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FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

Pontificia Universidad
Javeriana

Curso “Indicadores de Gestión y Gestión de
Riesgos”

12 2013EDUCACIÓN INFORMAL 20 X

Universidad de los Andes Curso “Gestión y Políticas Públicas” 07 2015EDUCACIÓN INFORMAL 28 X

Instituto de Auditores Internos
de Colombia

Seminario Taller: “La Auditoría como debe
ser en las Entidades Públicas”

08 2015EDUCACIÓN INFORMAL 16 X

Cotecna

Reentrenamiento de: “Auditores Internos en
Sistemas de Gestión, con Énfasis en

Técnicas, Dirección y Manejo de Auditorías
09 2015EDUCACIÓN INFORMAL 16 X

Cotecna

Curso “Fundamentos de Sistemas de
Control Interno y Sistemas de Gestión de la
Calidad de acuerdo a las Normas NTCGP

1000:2009 y MECI 1000:2014”

10 2015EDUCACIÓN INFORMAL 16 X

F&C Consultores
VII Congreso Nacional de Control Interno.

09 2016EDUCACIÓN INFORMAL 30 X

F&C Consultores Servicio al Ciudadano y PQR 10 2016EDUCACIÓN INFORMAL 10 X

Darle Carnegie TrainingDarle
Carnegie Training Habilidades esenciales para el Éxito. 11 2016EDUCACIÓN INFORMAL 24 X

F&C Consultores Estatuto Anticorrupción 05 2017EDUCACIÓN INFORMAL 15 X

COTECNA
Fundamentos en el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo ISO/DIS

45001.
07 2017EDUCACIÓN INFORMAL 4 X

COTECNA

Auditor Interno en el Sistema de Gestión de
Calidad ISO 9001:2015, Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el trabajo Decreto

1072:2015 y OHSAS 18001:2007. Bajo
lineamientos de la ISO 19011:2011.

08 2017
EDUCACIÓN INFORMAL

64 X

Universidad Externado de
Colombia

Seminario Internacional de Infraestructura.
04 2018EDUCACIÓN INFORMAL 13 X

ICONTEC
Curso Auditorías Combinadas SGI ISO

9001:2015 - ISO 14001:2015 - ISO
45001:2018

05 2018EDUCACIÓN INFORMAL 16 X

AddValue
Curso de Fortalecimiento de las

Competencias Comportamentales
12 2019EDUCACIÓN INFORMAL 32 X

UNIVERSIDAD NACIONAL

CURSO DE EXTENSIÓN PROGRAMA DE
DESARROLLO DE HABILIDADES Y

COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES
PÚBLICOS

10 2020EDUCACIÓN INFORMAL 42 X

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Conferencia GOBIERNO Y ANÁLISIS DE
ASUNTOS PÚBLICOS

06 2023EDUCACIÓN INFORMAL 3 X

ICONTEC
PROGRAMA DE FORMACIÓN DE

AUDITORES INTERNOS SGSI NTC
ISO/IEC 27001:2022

07 2024EDUCACIÓN INFORMAL 40 X

Ministerio de Tecnologías de
la Información y las

Comunicaciones
Curso DATOS ABIERTOS 10 2024EDUCACIÓN INFORMAL 48 X

UNIVERSIDA NACIONAL Taller PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 11 2025EDUCACIÓN INFORMAL 4 X

UNIVERSIDAD EXTERNADO
Curso de Inmersión: INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA ABOGADOS E
INVESTIGADORES EN DERECHO

12 2025EDUCACIÓN INFORMAL 20 X
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FORMATO ÚNICO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3443460 2021 2026

JEFE OFI. ASESORA PLANEACION JEFE DE OFICINA ASESORA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 11 Año Día Mes Año0927

    Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE TRANSPORTE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3240800 2018 2021

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13 OFI. ASESORA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 11 Año Día Mes Año1104

Avenida el Dorado C.A.N.

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE TRANSPORTE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3240800 2007 2018

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE CONTROL INTERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 07 Año Día Mes Año1106

AV EL DORADO CAN
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CAJANAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5705220 2005 2006

CONTRATISTA GRUPO TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 02 Año Día Mes Año1130

TV 45 No 41 53 BL 3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
IDEXUN COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3239300 2002 2002

CONTRATISTA EDUCACION NO FORMALAPARA ADULT

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 04 Año Día Mes Año1231

CARRERA 7N 40 53

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2202790 2001 2001

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 06 Año Día Mes Año1120

44  # 53 37 44  # 53 37 CALLE 44 N  # 53 37 CAN

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6
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OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

16 9

0 0

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

2 8

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

6

x




