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ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Amado

Sierra

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

C.C. C.E.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
pas (O No. 20761709

NOMBRES
Juddy Alexandra

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 1995

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN PROYECTOS DE
POSTGRADO 2 X EESARROLLO 03 2009
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 06 2001 1019011-T

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL CRADPIYADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACTOR
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
Centro de Capacitacién EDUCACION PARA EL Diplomado en Alta Gerencia Empresarial
liieswE] Spur i TRABAJO Y DESARROLLO 100 X con Enfasis en Psicologia y Recursos 12 2002
9 9 HUMANO Humanos
Seminario Taller “Actualizacion y
Procuraduria (_B,eneral dela | EpUCACION INFORMAL 24 X Pro_fu_ndizacién en Gestién Publiqa para 06 2005
Nacion Administradores de los Entes Territoriales”
Seminario Taller “Actualizacion y
Procuraduria _G,eneral dela | EpUCACION INEFORMAL 2 X Prqfqndizacién en Gestion Publiga para 06 2005
Nacion Administradores de los Entes Territoriales”
Pontificia Uplver5|dad EDUCACION INFORMAL 30 X Curso “Sistema de Gest!onﬂde Calidad y 12 2007
Javeriana Competencias
Corporacién ESCEI (Escuela i
de Capacitacion Empresarial| EDUCACION INFORMAL 20 X Curso Basico en Economia Solidaria 03 2009
e Informatica)
PO L et EDUCACION INFORMAL 40 X Curso “Seguridad Social” 07 2009
Javeriana
SGS EDUCACION INFORMAL 2 X Auditor Interno NTC2§&1000:2004 — MECI: 10 2009
EDUCACION PARA EL Diplomado en Sistema Gestion de Calidad
SGS TRABAJO Y DESARROLLO 132 X para el Sector Publico. NTC-GP 1000 / 10 2009
HUMANO MECI 1000
Miguel Angel Salamanca
Cortes, C.C. 79.569.270 de < Actualizacion en la Norma NTCGP
y = EDUCACION INFORMAL
Bogota — AUDITOR LIDER. g X 1000:2009 =L 20y
Miguel Angel Salamanca
Cortes,, C.C. 79.569.270 de EDUCACION INFORMAL 8 X Técnicas de Auditoria bajo la Norma ISO 10 2010
Bogota — AUDITOR LIDER. 19011:2002
Instituto de Aud|tore_s Internos| EDUCACION INEFORMAL 64 X Seminario “Taller en Pro?esos de Auditoria 1 2011
de Colombia Interna”.
Escuela Superior de EDUCACION INFORMAL 16 X Seminario *Actualizacion sobre 07 2012
Administracion Publica. Administracion Puablica”.
PR Uil Sies EDUCACION INFORMAL 24 X Curso “Finanzas Publicas” 10 2012
Javeriana
Colegio Colombiano del Seminario “EL REGIMEN LABORAL,
Adm%nistrador Pablico EDUCACION INFORMAL 16 X PRESTACIONAL, SALARIAL Y 06 2013
: PENSIONAL DE LOS EMPLEADOS
Entrenamiento para Auditores Internos —
EDUCACION INFORMAL Si;;tema de Gestién de Calidad y la Nom]a
SGS 24 X Técnica NTC GP 1000:2009 en Redaccion 06 2013
de Hallazgos y Técnicas de Auditoria.
F&C Consultores EDUCACION INFORMAL 30 X v Congreso Nacional de Sistemas 07 2013
Integrados de Gestion.
Pontificia Unlversmad EDUCACION INFORMAL 40 X Curso “Investigacion y ’I’Desarrollo de 1 2013
Javeriana Proyectos




FORMATO UNICO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL CIRADADE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VERAINACIOL
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
Pontificia U_mversndad EDUCACION INEFORMAL 20 X Curso Indlcadores_de Gef,uon y Gestion de 12 2013
Javeriana Riesgos
Universidad de los Andes EDUCACION INFORMAL 28 X Curso “Gestion y Politicas Publicas” 07 2015
Instituto de Aud|tore_s Internos| EDUCACION INEFORMAL 16 X Seminario Taller: L_a Aud|tor|’a (_:om? debe 08 2015
de Colombia ser en las Entidades Publicas
Reentrenamiento de: “Auditores Internos en
Cotecna EDUCACION INFORMAL 16 X ) Sl_stema§ de (%estlon, con Enfa5|s'en ) 09 2015
Técnicas, Direccion y Manejo de Auditorias
Curso “Fundamentos de Sistemas de
< Control Interno y Sistemas de Gestion de la
EDUCACION INFORMAL
Cotecna 16 X Calidad de acuerdo a las Normas NTCGP 10 2015
1000:2009 y MECI 1000:2014"
F&C Consultores EDUCACION INFORMAL 30 X VI Congreso Nacional de Control Intermno. 09 2016
F&C Consultores EDUCACION INFORMAL 10 X Servicio al Ciudadano y PQR 10 2016
Darle Carnegie TrainingDarle 3 3
Carnegie Training EDUCACION INFORMAL 24 X Habilidades esenciales para el Exito. 11 2016
F&C Consultores EDUCACION INFORMAL 15 X Estatuto Anticorrupcion 05 2017
3 Fundamentos en el Sistema de Gestion de
COTECNA EDUCACION INFORMAL 4 X Seguridad y Salud en el Trabajo ISO/DIS 07 2017
45001.
Auditor Interno en el Sistema de Gestion de
EDUCACION INFORMAL Calidad IS_O 9001:2015, Sistema Fie Gestion
COTECNA 64 X de Seguridad y Salud en el trabajo Decreto 08 2017
1072:2015 y OHSAS 18001:2007. Bajo
lineamientos de la 1ISO 19011:2011.
Universidad Ext(_arnado de EDUCACION INFORMAL 13 X Seminario Internacional de Infraestructura. 04 2018
Colombia
3 Curso Auditorias Combinadas SGI ISO
ICONTEC EDUCACION INFORMAL 16 X 9001:2015 - ISO 14001:2015 - ISO 05 2018
45001:2018
AddValue EDUCACION INFORMAL 32 X Curso de Fortalecimiento de las 12 2019
Competencias Comportamentales
CURSO DE EXTENSION PROGRAMA DE
4 DESARROLLO DE HABILIDADES Y
EDUCACION INFORMAL
UNIVERSIDAD NACIONAL 42 X COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES 10 2020
PUBLICOS
ESCUELA SUPERIOR DE . Conferencia GOBIERNO Y ANALISIS DE
ADMINISTRACION PUBLICA] EDUCACION INFORMAL 3 X ASUNTOS PUBLICOS 06 2023
PROGRAMA DE FORMACION DE
ICONTEC EDUCACION INFORMAL 40 X AUDITORES INTERNOS SGSI NTC 07 2024
ISO/IEC 27001:2022
Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las EDUCACION INFORMAL 48 X Curso DATOS ABIERTOS 10 2024
Comunicaciones
UNIVERSIDA NACIONAL EDUCACION INFORMAL 4 X Taller PLANEACION ESTRATEGICA 11 2025
Curso de Inmersién: INTELIGENCIA
UNIVERSIDAD EXTERNADQ EDUCACION INFORMAL 20 X ARTIFICIAL PARA ABOGADOS E 12 2025
INVESTIGADORES EN DERECHO




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS X COLOMBIA

COMUNICACIONES

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3443460 Dia | 05 | Mes | 11 | Afio | 2021 Dia | 27 | Mes | 09 | Afio | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE OFI. ASESORA PLANEACION JEFE DE OFICINA ASESORA PLANEACION Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 128

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
MINISTERIO DE TRANSPORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3240800 Dia | 07 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13 OFI. ASESORA PLANEACION Avenida el Dorado C.A.N.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
MINISTERIO DE TRANSPORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3240800 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2007 Dia | 06 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE CONTROL INTERNO AV EL DORADO CAN
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

GRUPO TALENTO HUMANO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

CAJANAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5705220 Dia | 21 | Mes | 02 | Afio | 2005 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TV 45No 4153 BL 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

EDUCACION NO FORMALAPARA ADULT

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

IDEXUN N, COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3239300 Dia | 22 | Mes | 04 | Afio | 2002 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 7N 40 53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2202790 Dia | 20 | Mes | 06 | Afio | 2001 Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

44 #5337 44 #5337 CALLE 44 N # 53 37 CAN

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 16 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 8

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO )i ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co





