Informe de Competencias

$ Nivel Profesional
b i Procesn Fortalscimianto y Desarmollo o6 1a Gastion y
Funcion Publica Degempefio en Izs Adminkstraciones Publlcas
- Procetimianto aplicacion de prusbas mertocraticas

Esle documenio pemmite orientar |a kienSMcacion ¥ vaOraclon de las compstencias requeridas para &l gesempefio de ios empieos del nivel asisiencial, por parte del Grupo de Apoyo a 1a
gestidn merfiocritica. Es de uso efecironico ¥ no requiers impresién. 3= recomienda su aplicacion de acuerdo con las necesidades institucionaies, asl como su revision y actualizacian
CLARGD SE presenten CAMbIOS &0 los perlies, funciones o Insamisntos apiicabies.

Nombre ||\'I.P.RHC."WIL."| WELLS GOMEZ
. _ Fecfia - -
Identcacien | [1.020.815.570 N 23 DE SEPTIEMBRE DE 2026~ AJUSTE 08 CCTUBRE 2026
Evaluacion
Identificacion del cango a Provesr
Entidad ||-:H..IA.I:E RETIRD DE LA FUERZAS MILITARES | |Deroml'13.|::m ||PRDFE3IDML DEFEMEA
Dependencia || | |Do=g::-.'G'1do ||

Dacrebe No. 815 del 08 de mayo de 2018, arficulo 2.2 4.7 Compstencias Comunes a los Servidorss Publicos

- Identiflcar, Incorporar y aplicar nueves conocimlentos sobre regulacionss vigentes, tecnologiss disponibles, métodos y programas de trabajo,
2 para mantener actualizada la sfectividad de sus practicas laborales y su viakin del contexto
-
£ Mantiene sus competencias achuallzadas en funcidn de los cambios que exige |3 administracion pablica)
&
o . ||n 12 presiacian d= wn optmo senic. FERFIL CANDIDATO
' EE GESONa SUS PROpias fuentes de INforMacion corMable Wo particpa o2 S6Pacioe INforMatives y de|
T Fé o pa peac ¥
] 2 5 ||capactacion
H é E Compars sl saberss y hablidades con sus compaflercs e frabajo, ¥ aprente de SUS GOIBgES 0% 5%
3 naniidanes dfefenciales, que b2 permiten nivelar sUs coOMoCMIENtos en fujgs INformales de inter-
aprendzaje
Reallzar las funclones y cumplir los compromiscs organizacionales con sficacia, calldad y oportunidad
AELIME |3 responsabildad por sUS MEsUTacos. PERFIL CANDIDATO
§ Trabaja con Dase en objElvDs Caraments establecidos y realstas
i g ||msefay utiiza indicadores para medr y comprobar los resuliados obienidos
» % ||ADopta memnas para minimizar Nesgos
= g |[Plantza eslrateqias para AKCANZar O GUDETar 106 [EEUNA00s S5PEr3008
-
= 2 |[EeNja metas y ooiiene los resulados Instiucknales esperados
2 % ||Cumpie con oportunidad Ias funclanes de acuerdo con I0s estandares, objetives ¥ Hempos estableckios| 50% 55%
2 ‘g por 13 entidad
E ‘E‘ GESH0NE MECUrs0s PAra MEj0rar [& productividad y 10ma memioas Necesanas para minimizar 108 nesqos
Y | |Aporta elementos para la consecucion de resuftados enmarcando sus producios y /o senvicies dentro de
35 NOMMAS U= Ngen a la entidad
Evalla de foma reguiar & grano de consecuiclin de Ins abjetivos
F. varsidn i1 i esie documenio se encuenia imerese IO se ganntiza su vgenda .
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. g i i Proceso Fortalscimisnto y Desarolio de la Gestion y
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Este doCumentn pemmite orisnsar |3 denticacion y vEOraciin de las competencas requeriiss para & desempefio de los empleos dei nivel asistencial, por parte del Grupo de apoyT 3 la
geston metorratic. E3 de US0 SlEcirnion ¥ No requisrs Impresion. B2 recomisnda su aplicacion de aCuErto con las neceskdades Instiucionaies, a5 Como su revision ¥ actualzacion
cuando se presenten cambios £n los perflies, funclones o Iineamientos aplicables.

Nombre ||W‘1.Rb'xC.°|h'ILA WELLS GOMEZ

5 057
Idenifficacion H1.DED.81_..r] | Evaliacian

Fecna ||23 DE SEPTIEMERE DE 2026~ AJUSTE 04 CCTUERE 2025

Diriglr las deckzlonss y acclonee a |a satisfacclon de las necesldades e Intersass de los usuarics (Intemos y extsmos) y de los cludadanos, de
conformidad con las responsabllidates publicas asignacas a la sntidad

Valora y atiense I35 necesidades y pelicionas 02 105 Lsuanos y o2 108 cludatianas de formia oponuna PERFIL CANDIDATO
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a
]
1 -
3
; ,H' Regonooe |3 Interdepandencia entne sU trabajo y el e pinos
£ s
2 § Establece mecanismos para conocer 135 necesidadss & Inquisiudes de los usuanos y dudadanos
3 o
= a INCOMONa 135 Necesidaces de Usuanns ¥ cudatancs en los proyecins InsTtucionales, =niendd en cuema) 505 S0
5 g | [=a vision de senvicio a corto, mediano y largo plazo
g -1
2 E Apilca los concapios de no estigmatizackin y no disciminacian y gensra espacks y lenguajs Incuyents.
v
5 Escucha acilvamenie e Informa con verackdad al usuark o cludadana
[2hnsar el prople comportamiento a las necesidades, priondades y metas organizacionales.
2 g | |[Promusve & cumplimients 8= 135 metas de 13 organZACoN Y FEEPSta SUS NOMMIES PERFIL CANDIDATO
Ec °
H § g AMepone (35 NScEsNaNes 08 |3 ONOan(Tacion 3 SUS Droplas Necsskates
E]
E E < ||apoya a3 orgarizacion en stuaciones dificies
gl e
iz 4 ||pemuesira santde de penenencia en todas sus actuaciones. ot 2%
5 3
o B ||Toma la Iniciativa de colaborar con sus compafierts y con oiras areas cuando se requiens, sin descukdar]
3 ||sus tareas
Trabajar con otros da Torma Intsgrada y ammdanica para la consacuclon s metas Insttucionalss comunes
Cumple los compromisos que adquiers con & sguipo PERFIL CANDIDATO

Respela |3 diversiiad O Crlenos y opiniones o2 [os MIEmbres del equipd

i
g, B AsUmea £U responsabilidad como mismbro de un aquipo e rab3jo ¥ 52 enfoca en comtriouir con &l
! g compromiso y (3 mothvacion de sus mismibros
w
] 4 Planifica las proplas acclones tenkendo en cuenia su repercuskin en (3 consacudon de los objethos
2 5 grupales 50% B4%
g £ ||Estabiece una comunicacion directa con s miemibros del equipo que permite compartr Informackan &
= & | [ideas en condiciones de respelo y cordialidad
U | lintegra a los nsevos mismibios ¥ faciita su proceso de reconocmiento y aproplacion de las actvidades 3
cargo del equipo
Enfrantar con fMaxiblikgad k38 situacionss nusyas asumiendo un manaje positivo y constructive de los
[camitioa
Acepta y 52 adapta facliments a las nuevas sfuackones PERFIL CEANDIDATO

Fesponde al caminlo con Nexibilidad

Apoya ala entidad en NUevas decisionas y coopera activaments en |a Implementacion de nuevos

abietivos, fomas de rabaa ¥ procedimientos % 4%

Conducias
Asociadas

Adaptacion al Cambio

Pramusve al grupo para que &= adapten 3 35 nuevas condlciones

F. Vamidn 11 Si esie documenio se encusnila IMEreso Mo e gaaniiza su vigenda
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Esie documenio permibe orientar |a ldentficacddn y valorackin de |as compeiencas requeridss para &l desempefio de ios empieos del nivel asisiendal, por parte del Grupo de apoyo ala
gestidn merfiorrdtica. Es de uso elecirinico y no requiers impresidn. 3= recomienda su aplicacion de acuendo con las necesidades instituconakes, asl como su revision y actualizacion
cuando se preserien ambios en los perlies, funcione: o lineamiznios apiicables.

Homibre ||HARMC."\MIL.“\ WELLS GOMEZ

Fecha

Ideniificacion HI.DED.31E.E?'ZI ‘E'.'al.lac:or

||23 DE SEPTIEMERE DE 2026~ AJUSTE 08 OCTUBRE 2035

Dacreto Mo. 815 del 08 de mayo de 2018, , articule 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Profesional

L]
g Poner a disposicion de la Administracion sus saberss profeslonalss sspecifons y SUS experiencias previas gestionands la achualizacion de sus
® saberes sxpertos.
]
B 4 porta soludiones atermativas en ko que reflers a sus saberes especificos PERFIL CANDIDATO
% w @ |[Informa su experiencla especfica en e proceso de boma de declslones que Involucran aspacios de su
B £ % | [especianman
5 B
= B 2 ||anticipa probiemas previsibles que adviens en su caracter de especlalsia 50% E2%
[ o ®
E O < [asumela Interdiseipinanedad aprendiendo puntos de vista dversos y altemativos al proplo, para anallzar|
= v ponderar soluciones poshies
- Estabigcsr comunicacion afactiva y posifiva con SUPSMorss |erarquicos, parss y cludadanos, tanto sn la sxpreslon sscrita, como vernal y gestual.
=
kil
Utz canales 02 cOmUNICAcion, en sU diversa expresion, con clandad, precision y 1ono agradabie para
E [ —— P P ¥ 3 PERFIL CANDIDATO
- P
§ ! é Fiedacts textos, Informes, mensales, Cu3dros o graficas con clandad en |3 expreskon para hacer sfectiva
5 & ||y senclla |z comprenskin
& a0
5 ||53 50% 52%
g & 2 | |Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender major los mensajes o Informacitn recibida
-]
L&)
[a respuesta & £ada comunicackn recibida de modo Inmediato
Desarmollar kas tareas a cargo en o marco de o8 procadimisntos vigentss y proponer & Infroducir acclonss para acalarar la majora contfinua y la
5 productvinad.
2 = Ejecuta sus tareas con los cifterios de calldad establecidos PERFIL CANDIDATO
£ o om
E] .E 2 B | |Revisa procedimientos @ INSTUMENtos para mejorar I2mpas § resultados y para anticipar soluciones 3
g 81|23 ||probiemas
glEE 50% 3%
© < | |nesaroila fas actividades de acuenda con 35 pautas y profocokos definidos
Decldir =obre las cusstionas an las que &3 responsable con criteros de sconomia, eficacla, eficlencia y transparencia de la deckzlon
L]
= —
£ 5 DHscrimina con efactividad emire |35 dacisionsas que deben sar elevadas 3 un supandr, 5ocialzasas a
s .
T E = 2quipo de trabao o pertenscen a la esfera Indhvidual de irabajo PERFIL CANDIDATO
]
EE 2 "
i 2 Adopta decislones sobre elas con base en Informacitn valda y rigurosa
a -
E % Maneja cttenlos cbjetivos para analizar la matera 3 decidir con [as personas Involucradas S0% 5%
& 3
-n'é [Azume los efectns de suS decislones Y tamiken de 135 adoptadas por el equipo de trabajo al que
L5] pertenace
F. Vernside 11 Ei eie dotumenio e encus iTa imensse N e gaanizasy wgenda
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FERFIL CARDIDATD 1
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AJETE DEL PERFIL
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D acuero & |8 reiacon e o perfil obsenvado ¥ & pefll espero per el nivel del carga, se puete evidencar o s resuitsdos un modensdo potsncial de gjuste, =
darir, &l deserpefio Iaboral del candidato podrd ser potencialzado & mediano plaso.
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PROC URADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
‘@ GENERAL DE Ld MACION PlB
CERTIFICADO ORDINARIO 180555
No. 303334913 Hoja 1 de 01

Bagotd DC, 21 de sepliembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuttade & Sistema de Informacidn de Regisine de Sanciones e Inhabilidades
[SIRI), elfla) seforfa) MARIA CAMILA WELLS GOMEZ dentificadola) con Cédula de cudadania nimero 1020819570:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacién de antecedentes contiena |as anotaciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o poSesion en cargos que exijan pars su dessmpafio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incsos 3o, v 4o, del atfeule 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: E! cartificada da antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anofaciones e inhabifdades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que 3= deriven de las relacones contractuzles con el estado, de los fallos con responzabilidad fiscal, de |as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y parboulares que dessmperen funciones pablicas en
ajercicio de la accidn de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezea la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta comao antecedentes solaments (25
sancianas con debida sjacutona recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramienta o suscripeidn de contratos con al
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes de! aspirants en la pagina wab:

hitps:fwww. procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedantes aspx

-*’MWK”%

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisian de Relacionamiento Con El Cludadana ()

ATENCION

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,

Divisidin de Relacionamiento con el Cludadana,

@ WWW, procuraduria. gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pox 5E78750 E Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy lunes 21 de

septiembre de 2026, a las 19:08:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1020819570

Codigo de Verificacidn

1020819570260921190857

Esta Certificacion es vilida en todo el Terrtorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nlimero consignados en el
respectiva documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de oetubre de 2004, Ja firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

At e = Y -

HEMHAN GUILLCRMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

9

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificadn,

Carrera 6% No. 44-33 Piso 1. Codigo Postal 111071, PEX §187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,

OOy R
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Qi10/2a, 9:38 Puolicia Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:38:21 AM horas del 09/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1020819570
Apellidos y Nombres: WELLS GOMEZ MARIA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Dirsogicn. Averida El Doredo 2 75
= I5 pario Mooshs, Bogotd D.C
Atenpién adminigtrative: Lunes &
‘iemes E00 ama 1200 pmy
2200 pn & 500 pm
Linem de atenpicn al oiudadana;
5150700 exz. 20552 (Bogotd)
Reeto o=l paie: ITEI00 910 112
E-mail din.araic-
ato@paliia.gov.co

https-i/antecedentes. policia. gov.co: 7005 WebJudicialformAntecedentes xhtmi 112



