FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
B Persona Natural
Liberted y Orden
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MONTENEGRO MENDEZ YENNY YOHANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ' ’
c.e. ce. O ras O No. zos7336

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2 ] 3 ] & l 5 6 | r | e I g° 10° e MES ] 11 | ANO l 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDBEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO Q PHD)

UN (UNIVERSITARIA}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ARIO
MAESTRIA EN GOBIERNO Y GESTION
POSTGRADO 4 X iy 01 2026
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA] 12 2020
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 10 2017
PREGRADO g X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2016 | 94809

3 EDUCACION PARA EL TRABAIJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

_ INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
s/ NO MES ANO
ESAP EDUCACION INFORMAL 80 X DIPLOMADO EN GESTION DOCUMENTAL] g 2021
E£sAP EDUCACION INFORMAL 80 X DIPLOMADO EMPLEO PUBLICO 09 2021
DIPLOMADO EN CONTRATACION
ESAP EDUCACION INFORMAL 80 X oy 11 2021
ESAP EDUCACION INFORMAL 80 X DIPLOMADO POLITICA PUBLICA 11 2021
ESAP EDUCACION INFORMAL 2 X CONVERSATORIO "EL CONTROL FISCALY g6 2022
AUDITORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA PROGRAMA DE CERTIFICACION DE
, UCAC
CONTRALORIA GENERAL | EDUCACION INFORMAL 106 X AUDITORES DEL CONTROL FISCALEN | 07 2022
DE LA REPUBLICA, COLOMBIA
SINACOF Y CEF
ESAP EDUCACION INFORMAL 80 X DIPLOMADO CONTROL INTERNO 10 2022
CURSO FUNDAMENTOS BASICOS DE LA
AGN EDUCACION INFORMAL 40 X el 12 2022
ESAP EDUCACION INFORMAL 20 X EMPALME EFECTIVO Y TRANSPARENTE 08 2023
ESAP EDUCACION INFORMAL 20 X ORGANOS DE CONTROL INTERNO 10 2023
ESAP EDUCACIGN INFORMAL 20 X FUNDAMENTOS DE LA CONTRATACION | 2023
ESTATL
PROCESOS DE CONTRATACION EN
ESAP EDUCACION INFORMAL 80 X e o A D A MBAND 12 2023
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ESAP EDUCACION INFORMAL 80 X BASADO EN EL. MODELO ESTANDAR DE 12 2023
CONTROL INTERNO MECI
ESAP EDUCACION INFORMAL 80 X CONTRATAGION ESTATAL 12 2023
DIALOGO SOCIAL PARA EL CONTROL
EDUCAGION ‘ SOCIAL Y SU ARTICULACION CON EL
Esap CION INFORMAL 20 X SISTEMA DE CONTROL INTERNO 03 2024
INSTITUCIONAL
DIPLOMADG EN CONTRATACION
PUBLICA COMO HERRAMIENTA PARA
EDUCACION INFORMA /
AGR-UNAL ON INFORMAL 100 X FORTALECER LA PARTICIPAGION 07 2024
CIUDADANA EN EL CONTROL SOCIAL
TERRITORIAL
UNAD EDUCACION INFORMAL 40 X AUDITORIA INTERNA 10 2024




FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD Ne. TOTAL GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
st NG OBTENIDOS MES ARO
CNSC EDUCACION INFORMAL Dinamicas de los procesos de seleccion que|
80 X desarrollz la CNSC 12 2024
AUDITORIA FORENSE COMO
ESAP EDUCAGION INFORMAL 40 X ESTRATEGIA DE ANTICIPACION A LA 04 2025

MATERIALIZACION DE RIESGOS

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

s EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DEL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piz | 13 | mes] o2 | amo| 2018 oz | 31 [ mes| o8 | amo ] 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO OFICINA°CONTROLINTERNO Sin direccion
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIOS ESPECIALIZADOS M&G SAS. x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | mes| o1 | amo| 2018 pia | 31 | mes| 10 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA "ADMINISTRACION" CALLE 63F 72A 20




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895,488y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

276-DIGITADORA

AREA DE ESCRITURACION

CARRERA 1383 32

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DEL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pie | 13 | wes l 06 | Ao | 2012 Dia ] 12 { Mes l 02 l Afio l 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIOS ESPECIALIZADOS M&G S.A.S. < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115532706 pia | 01 | mes] o8 | ano | 2018 | pia| 29 | wes| 0o | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1497-2007 CONTRATISTA SERVICIO ADMINISTRATIVO CALLE 63F 72A 20
EMPLES O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
NOTARIA 13 BOGOTA M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 08 | Mes| 09 | Ao | 2008 pia | 13 | mes| o8 | Ao l 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA | ABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l Wes: l P\ﬁo: l Dia: I l Mes: l l Afno; l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 14 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 m OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

UNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WED: www.funclonpublics.gov.co







